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Tantargy feladata és célja:

A targy célja megismertetni a hallgatokat egyrészt a tarsadalombiztositasi ellatasok rendszerével, masrészt
a segélyezési alapu ellatasokkal. A tarsadalombiztositasi rendszeren belill ismereteket nyujt a targy az
egészségbiztositas, a balesetbiztositas és a nyugdijbiztositas rendszerére. A targy megismerteti a hallgato-
kat a munkatigyi ellen6rzés, a munkavédelem ¢és a foglalkoztataspolitika rendszerével is.

Fejlesztendé kompetenciak:
tudds: T1,T6, T11, T14
képesség: K11, K12, K24
attitiid: A8, A13

autonomia és feleldsség: F5

Tantargy tematikus leirdsa:

Eldadas:

1. IX. 8. A magyar tarsadalombiztositasi rendszer kialakulasa, fejlédésének fobb allomasai. ea: Jakab
Nora

2. IX. 15. A tarsadalombiztositas rendszere, alapelvei, alanyai, szervezeti felépitése és finanszirozasa.
ea.: Jakab Nora
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3. IX.22. Az egészségligyi szolgaltatasok rendszere. ea.: Jakab Nora
4. IX. 29. Az egészségbiztositas pénzbeli ellatasai, a tdppénz. ea.: Toth Hilda
5. X. 6. Az egészségbiztositas pénzbeli ellatasai: a csecsemdgondozasi dij, gyermekgondozasi dij,

orokbefogadoi dij. ea.: Toth Hilda

6. X.13. A nyugdijbiztositasi ellatasai. ea.: Toth Hilda

7. X. 20. Balesethez és rokkantsaghoz kapcsolddo ellatasok. ea.: Riman Aron

8. XI.3. A tarsadalombiztositasi igényérvényesités, feleldsség és jogorvoslat. ea.: Toth Hilda

9. XI. 10. Csaladtamogatasi ellatasok rendszere. A tarsadalombiztositas nemzetkozi kérdései. ea.:
Riméan Aron

10. XI. 17. A munkaiigyi ellendrzés, feliigyeleti igazgatas. ea.: Toth Hilda

11. XI. 24. A munkavédelem. ea.: T6th Hilda

12. XII. 1. A foglalkoztataspolitika rendszere, timogatasok. ea.: Riman Aron

13. XII. 8. itélkezési gyakorlat a tarsadalombiztositasi jogviszonyokban. Aldirds potlas. ea.: Toth
Hilda

Félévkozi szamonkérés médja és értékelése:

Az elbadasok latogatasa kotelezo. Az alairas feltétele az eldaddsok latogatdsa. Amennyiben a hallgatd
haromnal tobb eléadast mulaszt az alairast csak kiilon beszamold — alairaspotld beszamold — sikeres
letétele esetén kaphatja meg.

Levelez6 tagozaton amennyiben a hallgatd két 6randl tobb eldadast mulaszt, az alairdst csak kiilon
beszamold — alairaspotlod beszamold — sikeres letétele esetén kaphatja meg.

SZMSZ 11l. 48.§ (8) bek.: ,,A szorgalmi idészak végét kovetden az alairasok és a gyakorlati jegyek
potlasara a vizsgaiddszak elsé két hetében van lehet6ség, beleértve a dékani méltanyossag esetét is. A
potlasi idészak végének pontos meghatarozasat minden félévben a tanulmanyi idébeosztas tartalmazza. A
tantargyfelel6sok/oktatok kotelesek minden hétre legalabb egy lehetdséget biztositani a potlasra. A
vizsgaidGészakban ugyanazon tantargybol legfeljebb harom alkalommal lehet alairast, gyakorlati jegyet
potolni, elsé alkalommal kérelem és mulasztasi dij befizetése nélkiil, a masodik alkalommal dékéni
méltanyossagi engedély birtokaban a Téritési és juttatasi szabalyzatban rogzitett dij fizetését kdvetden. A
harmadik poétlasi alkalomra kivételesen indokolt esetben rektori méltanyossagi engedély birtokaban van
lehetéség az engedélyben rogzitett idépontig, a Téritési és juttatasi szabalyzatban rogzitett dijak
megfizetése utan.”

Kollokvium teljesitésének modja, értékelése:

A vizsga forméaja szobeli kollokvium

Kollokviumot az a hallgat6 tehet, aki megszerezte az alairast.

A szobeli vizsgara valo felkésziilés érdekében minimumkérdések keriiltek megadasra. Ezekbdl a minimum
kérdésekbdl a tételhtizas el6tt a vizsgaztatod tesz fel kérdéseket, amely fiiggvényében tudja folytatni a
hallgatd a vizsgat. A minimumkérdések helyes megvalaszolasa ellenére is lehet sikertelen a hallgatd
vizsgaja.

A vizsgaztatast a tanszék oktatdi és oOraadoi végzik. A vizsga anyaga a megjelolt szakirodalom, az
eléadasanyag és a kijelolt jogszabalyok.

Kotelez6 irodalom:
1. Jakab Nora — M¢élypataki Gabor — Racz Zoltan — Solymosi-Szekeres Bernadett — Toth
Hilda: Tarsadalombiztositasi jog. Elektronikus jegyzet. Miskolc, 2023.
2. Jakab Nora-M¢élypataki Gébor — Szekeres Bernadett: A szocidlis biztonsdg nemzetkdzi
kérdései. Bibor Kiado Miskolc, 2016
3. Gijshert Vonk: Welfare state dystopia as a challenge to the fundamental right of social security. Eu-
ropean Journal of Social Security 2025, Vol. 27(2) 82-97
4. Pauline Melin: Overview of recent cases before the Court of Justice of the European Union
(July 2024—January 2025) European Journal of Social Security 2025, Vol. 27(1) 61-70

Ajanlott irodalom:
1. Hoffman Istvan: Szocialis jog és az alaptérvény. Az allamcél és annak teljesiilése (KJSZ,
2018/3., 20-28. 0.)
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Jogszabalyok — kotelezo

a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. térvény (Tny tv.)

a magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrdl sz616 1997. évi LXXXII. torvény

a kotelez0 egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIIL. torvény (EDb. tv.)

a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatdsok fedezetérdl szolo
2019. évi CXXIL. torvény (Tbj.)

a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(FIt.)

a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIIL. térvény (Mvt.)

a csaladok tdmogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény

a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol
sz016 2011. évi CXCL. térvény (Mmtv.)

a korhatar el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérol, a korhatar el6tti ellatasrol és a szol-
galati jarandosagrol sz616 2011. évi CLXVIL. torvény

a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrdl, valamint a foglalkoztatas
feliigyeletérol szo616 2020. évi CXXXV. torvény

Szocialis jog targybél minimumkévetelmények

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal §Sz-
szefliggésben éri, annak helyétdl és idopontjatol és a munkavallald (sériilt) kozrehatasanak mértéké-
tol fliggetlenil. A munkavégzéssel Osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a
foglalkozas korében végzett munkdhoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztalkodas, szervezett tizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas és a munkaltato altal
nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem munkabaleset: az a baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasarél) a munkahelyére, illetve a
munkahelyérdl a lakasara (szallasara) menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat tu-
lajdonaban allo, bérleti vagy mas szerz6dés alapjan, tovabba egyéb megallapodas alapjan biztositott
jarmitivel tortént.

A munkavédelmi képvisel: Ha a munkavallalok 1étszama legalabb husz f6, valasztast kell tartani,
amelynek a lebonyolitasa és a feltételeinek biztositasa a munkaltato kotelezettsége. Ha a munkaval-
lalok 1étszama husz fonél kevesebb, munkavédelmi képviseld valasztast csak akkor kell tartani, ha a
szakszervezet, lizemi megbizott, vagy a munkavallalok tobbsége kezdeményezi

A munkavédelmi képvisel6 munkajogi védelme: A munkavédelmi bizottsag egyetértése sziikséges -
a munkavédelmi képvisel6 munkaviszonyanak a munkaltato altal felmondassal torténd megsziinteté-
séhez, - valamint ahhoz a munkaltatéi intézkedéshez, amellyel a képviseldt a munkaszerzodésétol el-
tér6 munkakorben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal kivanja a munkaltato foglalkoztatni.

Sajat jogh nyugellatas és a hozzatartozoi nyugellatas: olyan keresettdl, jovedelemtol fiiggd rendsze-
res pénzellatas, amely meghatarozott szolgalati id6 megszerzése esetén a biztositottnak (volt biztosi-
tottnak), illetve hozzatartozojanak jar;

Oregségi nyugdij: meghatarozott életkor elérése és meghatarozott szolgalati idd megszerzése esetén
jéré nyugellatas;

Ozvegyi nyugdij: az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem részesiils, de nyugdijjogosultsagot
szerzett elhunyt személy hazastarsanak, meghatarozott feltételek mellett élettarsanak, valamint elvalt
hazastarsanak jar6é nyugellatas;
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Arvaellatas: az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem részesiils, de nyugdijjogosultsagot szerzett
elhunyt személy gyermekének, 6rokbe fogadott gyermekének, meghatarozott feltételek esetén nevelt
gyermekének, testvérének, unokajanak jaro ellatas;

Sziil6i nyugdij: az elhunyt biztositott (nyugdijas) sziildjének, nagysziil6jének, meghatarozott feltéte-
lek fennallasa esetén neveldsziil6jének jard ellatas;

Szolgalati id6: az az id6szak, amely alatt a biztositott nyugdijjarulék fizetésére kotelezett volt, illetve
megallapodas alapjan nyugdijjarulékot fizetett.

Tartasra koteles és képes hozzatartozo: az az arvaellatast, illetve a sziil6i nyugdijat igényld tartasara
torvény alapjan, — a tartasi kotelezettség sorrendjében — az elhunyt jogszerz6t megeldzden koteles
személy,

ia) akivel szemben birdsag elrendelte az arvaellatast igényldt, illetve a sziil6i nyugdijat igényl6t

megilletd tartés teljesitését, vagy

ib) akinek a csaladjaban az egy fore juto jovedelem meghaladja az 6regségi teljes nyugdij legkisebb
Osszegének két és félszeresét, kivéve, ha a birosag ugy dontdtt, hogy vele szemben nem rendeli el az
arvaellatast igénylot, illetve a sziil6i nyugdijat igénylot megilleto tartas teljesitését,

Egészségiligyi szolgaltato: a kiilon jogszabaly alapjan egészségiigyi szolgaltatas nyujtasara jogosult
természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiség nélkiili szervezet

Jarulék: a tarsadalombiztositasi jarulék, a nyugdijjarulék, az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék, a
megallapodas alapjan fizetett nyugdijjarulék és egészségbiztositasi jarulék, valamint a tappénz-
hozzajarulas

Foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatadsok: munkakozvetités, konnyitett kdzvetitdi szolgaltatas, infor-
macionyujtas, tanacsadas, mentori szolgaltatas

Foglalkoztatast elésegité tamogatasok: a sulyosan hatranyos helyzeti munkavallalo foglalkoztatasa-
nak timogatasa, a csoportos létszamleépités elkeriilését vagy enyhitését célzo tamogatas, bértamoga-
tas, mobilitasi tdmogatas, munkaerdpiaci alkalmazkodas tamogatasa, vallalkozova valast eldsegitd
tamogatas

Allaskeresési jaradékra valo jogosultsag feltételei: allaskeresd, az allaskeres6vé valasat megeléz6 ha-
rom éven beliil legalabb 360 nap jogosultsagi id6vel rendelkezik, munkat akar vallalni, de 6nallo al-
laskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld
munkahelyet felajanlani.

Nyugdij eldtti allaskeresési segély mértéke: a kérelem benyujtasdnak idépontjaban hatalyos kotelezo
legkisebb munkabér 6sszege 40 szazaléka

Tarsadalombiztositas alapelvei: jarulékfizetés elve, kotelez részvétel elve, korlatozott biztositas el-
ve, a foglalkoztatot jarulék- és hozzajarulas fizetési kotelezettsége, célhoz kotott személyes adatkoz-
1és, allam mogottes felelossége

Jogalap nélkiil kifizetett ellatas visszafizetésének esetei: 1. olyan személy részére keriil kifizetésre
tarsadalombiztositasi ellatas, aki az ellatasra nem jogosult, 2. magasabb mértéki ellatasban része-
siilt, mint amilyen a jogszabalyok alapjan megillette volna a biztositottat.

Jogalap nélkiil felvett ellatas megtéritésének esete: Amennyiben a felvevétol nem kovetelhetd vissza
a jogalap nélkil kifizetett ellatas, azt a foglalkoztatd vagy egyéb szerv koteles megtériteni, ha a jog-
alap nélkiili kifizetés mulasztasanak, vagy a valosagtol eltérd adatkozlésének a kovetkezménye
Jogszertien kifizetett ellatas megtéritése (foglalkoztatd): akkor koteles az egészségbiztositasi ellatast
megtériteni, ha azok amiatt meriiltek fel, hogy 6 vagy a megbizottja a munkavédelmi szabalyokban
foglaltakat nem tartottak be, és emiatt a biztositott munkavallalot iizemi baleset érte, vagy foglalko-
zasi megbetegedést szenvedett el.

Jogszertiien kifizetett ellatas megtéritése (un. harmadik személy): aki az egészségbiztositasi ellatasra
jogosult betegségéért, keresOképtelenségéért, egészségkarosodasaért vagy halalaért felelds, koteles
az emiatt nyUjtott egészségbiztositasi ellatast megtériteni. A megtéritési kdtelezettség olyan mérték-
ben all fenn, amilyen mértékben a felel0sség megallapithato. A felel6sség megallapitasara, ha jog-
szabaly kivételt nem tesz, a Ptk.-nak a szerzédésen kiviil okozott karokért fennallo felelésségre vo-
natkozo szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a felel6sség abban az eset-
ben is fennall, ha az ellatasra jogosultnak vagyoni kara nincs.

A be nem jelentett foglalkoztatds foglalkoztatas-feliigyeleti szankcioja és jogkdvetkezménye:
Amennyiben a foglalkoztat6 a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésével kapcsolatos adoha-
tosagi bejelentési kotelezettségének nem tett eleget, a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag megallapitja
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a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony fennallasat, és kotelezi a foglalkoztatot a bejelentési kotele-
zettség teljesitésére. A foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
fennallasat - az altalanos teljes napi munkaidé figyelembevételével - a szabalyszegés megkezdésétol
visszamendleg szamitott harmincadik naptol allapitja meg, kivéve akkor, ha a hatdsagi eljaras soran
megallapithato, hogy a bejelentés nélkiili foglalkoztatds a harminc napot meghaladta.

Biztositott: azok a személyek, akik munkaviszonyban vagy a torvény altal nevesitett, a munkavi-
szonnyal egy tekintet ala esd jogviszony (kozalkalmazotti, kdzszolgalati, kormanyzati, tigyészségi,
birdsagi, igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati stb.) keretében végzik a tevékenységiiket, fiiggetlenil
attol, hogy teljes vagy részmunkaiddben torténik a foglalkoztatés.

A tarsadalombiztositas egyes ellatasaira jogosultak: 1. csak baleseti egészségiigyi szolgaltatasra jogo-
sult (pl. nevelési-oktatasi intézmény, felsGoktatasi intézmény vagy szakképzd intézmény gyakorlati
képzésben részt vevo tanuldja, hallgatdja, illetve képzésben részt vevo személye), Il. egészségligyi
szolgaltatasokra jogosult (pl. aki az egészségbiztositas pénzbeli ellatasara jogosult, csecsembgondo-
zasi dijban, 6rokbefogadoéi dijban, gyermekgondozasi dijban, baleseti tappénzben, baleseti jaradék-
ban részesiil)

Foglalkoztatd: (foszabaly) barmely jogi és természetes személy, egyéni vallalkozo, jogi személyi-
séggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasag, egyéb szervezet, koltségvetés alapjan gazdalkodo szerv,
barmely személyi egyesiilés, ha biztositottat foglalkoztat, vagy a biztositottnak a biztositasi kotele-
zettséggel jaro jogviszonydra tekintettel vagy azzal dsszefiiggésben jarulékalapot képezo jovedelmet
juttat.

Egészségligyi szolgaltatasok: téritésmentesen igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok; arhoz
nyujtott tdmogatassal igénybe vehetd szolgaltatasok; részleges térités mellett igénybe vehetd ellata-
sok; méltanyossagbdl igénybe vehetd szolgaltatasok; kiilfoldon térténd gyodgykezeléssel kapcsolatos
rendelkezések

téritésmentesen igénybe vehetd egészségligyi szolgaltatasok: a betegségek megeldzését és korai fel-
ismerését szolgalo ellatasok; gyogykezelés céljabol végzett ellatidsok; egyéb egészségiigyi szolgalta-
tasok

Téappénzre valo jogosultsag feltételei: 1. a Thj-ben meghatarozott mérték tarsadalombiztositasi jaru-
1€kfizetésre kotelezett; 2. biztositasi jogviszony fennallasa; 3. keres6képtelenség

CsecsemOgondozasi dijra valo jogosultsag feltételei: az eldzetes biztositasi jogviszony 365 nap, ame-
lyet a sziiletést megel6zden két éven beliil kell a biztositottnak megszereznie; a biztositas tartama
alatti, vagy a biztositas megsziinését kovetd 42 napon beliili legyen a sziiletés idépontja, vagy a biz-
tositas megsziinését kovetd 42 napon tul, baleseti tappénz folyositasanak az ideje alatt vagy a folyo-
sitas megsziinését kovetd huszonnyolc napon beliili legyen

Gyermekgondozasi dijra valo jogosultsag: a biztositott sziilo, akinek az igénylést, illetve a sziiletést
megel6zo két éven beliil 365 nap biztositasi jogviszonya van, masrészt a csed-ben részesiilt anya,
akinek a biztositasi jogviszonya a csed idOtartama alatt megszlnt, feltéve, hogy a csed-re valo jogo-
sultsaga a biztositasi jogviszonyanak fennallasa alatt keletkezett és a sziiletést megelézden két éven
beliil 365 napon at biztositott volt, és a gyermeket sajat haztartasaban neveli

Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaira jogosult: az a kérelem benytjtasakor 15. élet-
évét betdltott személy, akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatdsag komplex mindsitése
alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékil (a tovabbiakban: megvaltozott munkaképességii sze-
mély), és aki a kérelem benyujtasat megel6z0 5 éven beliil legalabb 1095 napon at, 10 éven beliil
legalabb 2555 napon at vagy 15 éven beliil legalabb 3650 napon at a Tbj. 5. §-a szerinti biztositott
volt



